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海南旅控商业管理有限公司招聘岗位基本情况及任职要求
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	工作地点
	主要工作职责
	任职要求

	1
	招商部总监
	1名
	海南省
	1. 负责市场调查和资料搜集、整理，招商资料的拟定上报；
2. 负责业务招商整体工作的把控和部署，制订招商计划和招商流程；
3. 制定全年招商工作计划上报总经理并执行分解落实各阶段招商任务完成；
4. 负责招商工作和开发商户，完成个人及带领团队每月招商任务；
5.对分管范围内的品牌业绩进行跟踪、分析、评估并及时有效地调整计划。
	1.年龄35岁~45岁，大专及以上学历，具备8年以上商业地产招商运营工作经验，有知名商业地产企业经验优先考虑；
2.熟悉海南区域商业市场环境，自带客户资源优先考虑；
3.具有先进的管理理念，抗压能力强、执行能力强；
4.优秀的语言表达能力及文字写作能力、谈判技巧；
5.遵守廉洁从业原则、责任心强。

	2
	招商经理
	2名
	海南省
	1.负责客户开发和具体招商工作，完成每月招商中心下达的招商任务；
2.负责生活配套、休闲娱乐、特色餐饮业态招商工作和客户开发；
3.协助部门负责人开展品牌的招商谈判与落位。日常客户关系维护；
4.负责与一般商户的招商谈判和落位审核，并负责其关系维护；
5.协助财务部门完成客户的签约和回款。
	1.年龄30岁~40岁；本科以上学历，具备5年以上大型商业购物中心或大型商业综合体招商工作经验
2.熟悉海南区域商业市场环境，自带客户资源优先考虑；
3.具有良好的市场分析能力以及谈判经验或成功案例，熟悉商业工作的程序和特点；
4.优秀的语言表达能力及文字写作能力、谈判技巧；
5.遵守廉洁从业原则、责任心强。

	3
	营运管理部总监
	1名
	海南省
	1.负责商业运营管理工作，包括组织实施项目年度经营计划，制定项目运营管理规范和执行标准；
2.负责项目经营收入、经营指标的管控；负责定期汇总、分析经营数据，提出招商调整、营销活动、环境改善和提升计划；
3.负责项目运营过程中的运作管理，包括市场分析、商场规划调整、商场品牌调整、商场推广宣传、商场及商户的形象管理、客流统计分析、合同监管、主营业务收入等相关运营工作；
4.制定、更新营运相关制度、流程、标准文件；
5.对商户的服务水平、经营行为等进行规范化管理，协调处理商户日常运营中出现的纠纷、投诉及突发事件等；
6.负责项目运营团队建设，组织并指导管理规范和执行标准；
7.密切关注行业动态，进行市场调研、商业信息搜集与整理、分析，为项目运营提供发展建议。
	1.年龄35岁~45岁，大学本科以上学历；具备10年以上零售业百货商场和购物中心、奥特莱斯等管理经验；
2.具备良好的团队沟通和协调能力；
3.具有先进的管理理念，抗压能力强、执行能力强。
4.遵守廉洁从业原则、责任心强。

	4
	物业事业部总监
	1名
	海南省
	1.负责公司物业事业部的日常管理工作，建立和完善公司服务理念，维护公司利益和形象，致力于提高公司物业管理水平；
2.负责组织制定相关物业管理制度，确保所有运作过程的规范化和制度化，督促和检查制度的贯彻执行情况 ；
3.负责制定物业管理预算并执行，控制好物业管理成本；
4.执行政府各项法规、法令及物业管理公约，与有关政府部门保持良好关系；
5.监督和指导安全管理，负责统筹、监督、管理商场、物业的安全秩序、保洁绿化、消防管控，保证物业品质；
6.负责部门职员专业知识培训的计划及执行；
7.负责各类商业活动的安全保障工作；
8.负责日常经营中突发事件的预案制定及演练、处理；
9.完成公司领导临时交办的各项工作任务。
	1.年龄35岁~45岁；大专及以上学历， 有房地产、商业管理、物业管理等相关专业；
2.10年以上商业中心、星级酒店、写字楼等物业管理经验，有知名物业公司从业经历者优先；
3.熟悉商业地产开发和物业管理工作流程和环节；
4.熟悉国家相关房地产、物业管理法律法规政策和政府部门相关办理事项审批程序；
5.有较强的计划、组织、领导、协调、控制、督导能力，具备全面统筹大型综合物业能力；
6.有较高职业素质，良好的管理理念、服务意识、应急处理能力；
7.遵守廉洁从业原则、责任心强。




