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为加快推进海南旅投免税品有限公司组建人员招聘工作，现拟通过询价比选方式选聘海南省内的一家人才招聘服务机构为我司提供专场招聘服务和精准代招工作。为了做好询价比选工作，做到公开、公平、公正，特制订本方案。
一、比选项目基本信息
（一）工作内容：提供专场招聘服务和精准代招工作，发布招聘公告、组织专场招聘会、筛选简历、初步面试及精准代招工作。专场招聘会共三场，其中海口社招专场一场、海口经济学院校招专场一场、三亚旅游学院校招专场一场。
（二）服务费用：包含三场专场招聘会费用及代招费用，其中三场专场招聘会总报价不得高于35万元，报价含各类相关服务费用、税费及人员的差旅食宿费。
（三）时间要求：中选服务机构应在收到正式中选通知2日内开展工作，并根据我司对有关工作具体时间节点要求做好后续工作。
二、参加比选机构资质要求
（一）公司注册资本金不少于500万元；
（二）具有行业主管部门颁发的在有效期内的业务许可证。
三、比选文件内容
（一）参加比选机构基本情况（需提供营业执照复印件、业务许可证复印件）；
（二）服务方案及报价方案（服务项目单列费用，并加盖公章）。
四、比选方法
（一）采用一次书面报价、综合评分法进行比选；
（二）有2家（含）以上符合资格条件要求的机构参与即可进行比选，如只有一家则通过商务谈判协商确定；
（三）确定三场专场招聘会报价评选基准价。汇总所有比选机构针对三场专场招聘会总报价的有效报价并计算平均价，再对所有不高于平均价的报价进行二次平均，以二次平均的平均价作为三场专场招聘会报价评选的基准报价。
（四）进行评分。
比选总分值为100分（评分计算结果按四舍五入取小数点后二位，由高到低顺序排列），其中价格评分占70分、服务方案评分占30分，具体评分方法如下：
1. 价格评分（70分）
    价格包含两部分，一部分是三场专场招聘会总报价（50分），另一部分是代招费用（20分）。
（1） 三场专场招聘会总报价最高报价不超过35万元，符合资格条件且有效报价等于评选基准价时得满分，报价每高于基准价百分之一扣0.4分，每低于基准价百分之一扣0.2分。
（2） 代招费用最低报价者得20分，第二名得15分，第三名得10分，第四名及以后得5分。
2.服务方案评分（30分）
(1)服务方案完整、可行，满足公司对工作质量及完成时间的要求，第一名得15分，第二名得13分，第三名得12分，第四名及以后得10分；
(2)招聘发布渠道，在知名网站和省内官方媒体进行宣传推广的，每家得1分，满分10分；
(3)制定的服务方案及相关承诺与公司相关工作契合程度酌情给分，满分5分。
（五）确定候选机构：按综合评分由高到低的顺序取前三名作为候选机构，如比选综合评分出现相同分值的情况时，取三场专场招聘会总报价低者为前一位候选机构，如三场专场招聘会总报价相同，则通过抽签确定候选人的排序。
五、询价比选小组
比选小组由公司财务部、人力资源部、法务部员工组成。
监督小组由公司党群部员工组成
六、比选工作程序
（一）本方案经公司批准后，比选小组负责公开发布比选公告；
（二）公告期满后，比选小组召开会议对各参选机构提供的比选文件进行审核，确认有2家（含）以上符合资格条件要求的机构参与即可进行比选，并按照本方案第四条比选方法进行打分排序。比选小组和监督小组人员，对比选结果现场进行签名确认。
（三）比选会议结束后，比选小组将比选结果上报公司审议，确认中选机构；
（四）比选小组将比选结果告知参选机构，并通知中选机构及时进场开展工作。
七、参选注意事项
（一）参选机构提交的比选文件，如不完整、不盖公章，或提供的相关资料、资格资质证明文件不真实，均视为不符合资格条件，不可参加比选；
（二）参选机构提交的比选报价单，如未加盖公章，视为无效报价；
（三）参选机构提交书面报价后不得撤回、不得修改，否则取消参选资格；
（四）确认为中选机构后，须在规定的时间内，派出人员进场开展工作，不得无故放弃；
（五）中选机构若不能按要求签订协议，或不能按期完成工作，或在工作中无法保证质量，给我司造成损失的，应赔偿损失。
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